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Nicer Hotel olarak, toplumsal cinsiyet esitligini temel insan haklari kapsaminda degerlendirir, calisma
ortamimizda adil, esit ve kapsayici bir kiiltiir olusturmayr amaglariz. is giiciine katilim, Ucretlendirme, kariyer
olanaklari ve yonetim siireglerinde cinsiyet ayrimciligina kesinlikle yer vermeyerek, herkes icin esit firsatlar
sunmayi taahhit ederiz.

Bu dogrultuda:

1. Saglik, giivenlik ve refah: Cinsiyet farki gézetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saghgini, giivenligini ve refahini
koruyacak énlemler alir, calisma ortamimizi herkes icin giivenli ve huzurlu hale getiririz. is yerinde psikolojik ve
fiziksel guivenligin saglanmasini 6ncelikli sorumluluklarimizdan biri olarak kabul ederiz.

2. s glciine kathm: Kadinlarin is hayatina aktif olarak katiimini destekler, tim departmanlarda kadin
¢ahsanlarin yer almasini tesvik ederiz. Geleneksel is boliimlerinden bagimsiz olarak, tim calisanlarimizin
yeteneklerine ve kariyer hedeflerine gore istihdam edilmesini saglariz.

3. Ucret politikas:: "Esit ise esit Gcret" ilkesi dogrultusunda, cinsiyete dayali bir maas ayrimi yapmaksizin adil
bir Gicretlendirme politikasi uygulariz. is giiciine katkisi ayni olan herkesin esit haklara sahip olmasi gerektigine
inaniriz.

4. Gorevdagihimive calisma sartlari: is yiikii ve gérev dagiliminda esitligi gdzeterek, calisanlarimizin cinsiyetleri
yerine yeteneklerine ve deneyimlerine gére degerlendirilmesini saglariz. ise alim siireglerinde ve performans
degerlendirmelerinde cinsiyet ayrimciligina yer vermeden, adil karar mekanizmalari olustururuz.

5. Kariyer gelisimi ve egitim: Kadinlarin ve erkeklerin kariyer firsatlarindan esit sekilde faydalanmasini
saglamak adina profesyonel gelisim programlari sunar, kariyer basamaklarini esit sartlarda ¢ikabilmeleri igin tesvik
edici politikalar uygulanz. Cahlsanlarimizin yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler planlar, farkindalik
cahsmalarina yer veririz.

6. Liderlik ve yonetimde esit temsil: Kadin calisanlarimizin yoneticilik ve karar alma pozisyonlarinda daha fazla
yer almalarini tesvik ederiz. Liderlik rollerinde cinsiyet ayrimi yapilmaksizin, liyakate dayal bir terfi politikasi
benimseriz.

7. lis-aile yasam dengesi: Calisanlarimizin is ve 6zel hayat dengesini koruyabilmeleri icin esnek calisma
modelleri sunmaya calisir, 6zellikle ebeveynlerin is hayatina katimini destekleyecek politikalar gelistiririz. Cocuk
sahibi olan ¢alisanlarimizin is siireglerini daha rahat yuritebilmeleri icin gerekli esneklikleri saglariz.

8. lstismar, taciz ve ayrimciliga sifir tolerans: is yerinde herhangi bir calisanimizin cinsiyetinden dolay!
ayrimciliga, tacize, istismara, baskiya, zorlama veya haksizliga ugramasina asla misamaha gostermeyiz. Boyle
durumlarla karsilasilmasi halinde hizli ve etkili miidahale mekanizmalari olusturarak, calisanlarimizin haklarini
glivence altina alinz.

9. Toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk: Kadinlarin giiclenmesini destekleyen projelere ve toplumsal
farkindalik kampanyalarina katkida bulunuruz. Yerel ve ulusal diizeyde, cinsiyet esitligini tesvik eden ¢alismalarin

icinde yer alarak, bu alandaki gelisimi destekleriz.
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Dokiuman

10. Tedarik zinciri ve is ortaklari: is birliklerimizde ve tedarik zincirimizde de cinsiyet esitligini gézetir, kadin

girisimcileri ve kadin istihdamina 6nem veren isletmeleri desteklemeyi amaglariz.

Nicer Hotel olarak, cinsiyet esitligini yalnizca bir ilke olarak benimsemekle kalmayip, giinliik isleyisimizin

her asamasina entegre ediyor, tim ¢alisanlarimiz igin adil, saygili ve esit bir ¢calisma ortami saglamaya devam

ediyoruz.



